FUNDACJA L FOMG
PomozIm

L. o %
Hospicjum dla Dzieci Sapiun 5

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
,RODQ”), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja ,Pomdz im” na rzecz Dzieci
z Chorobami Nowotworowymi i Hospicjum dla Dzieci z siedzibg w Sochoniach (16-010) przy ul.
Sosnowej 3, KRS: 0000288520, NIP: 5423055755 (zwana dalej: ,,Administratorem”).

W sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nalezy kontaktowac sie
z panig Ewa Debkowsky - Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng na adres
e-mail: iod@pomozim.org.pl lub listownie na adres korespondencyjny Administratora.

Cel i podstawy przetwarzania

a. art.6ust1lit. b RODO w celu zawarcia i wykonywania umowy o prace,

b. art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO wykonania obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy lub zawartej
umowy cywilnoprawnej przez co rozumiemy takze wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP,
rozliczanie wszelkich naleznosci, zgtaszanie pracownikéw do odpowiednich urzedéw czy
archiwizowania akt osobowych,

c. art. 6 ust. 1lit. c RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z dnia 9 listopada 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.
2191) oraz z regulaminu ZFSS,

d. art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora tj.
dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z zawartg umowg o prace, stosowanym
monitoringiem wizyjnym/monitoringiem poczty e-mail,

e. art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy,
w tym przetwarzania danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy.

4. Odbiorcy danych osobowych
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym odbiorcom danych:

a. bankom - celem wyptaty wynagrodzen,

b. organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepiséw prawa) -
celem wykonania cigzacych na administratorze obowigzkow,

c. podmiotom swiadczgcym ustugi grupowego ubezpieczenia pracownikéw i wspdtpracownikow,

d. podmiotom swiadczacym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,

e. podmiotom obstugujagcym nasze systemy teleinformatyczne (firmom hostingowym,
dostawcom ustug IT),

f. podmiotom Swiadczacym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, ksiegowosci,
podatkdéw lub ustugi doradcze z ktdrymi zawarte sg stosowne umowy powierzenia.

5. Okres przechowywania danych

a. Pani/Pana dane zgromadzone w okresie zatrudnienia bedg przechowywane do momentu
przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m.in. zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy tj. co
do zasady przez okres 3 lat, a w zakresie uméw cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118
Kodeksu Cywilnego tj. co do zasady przez okres 3 lat;

b. do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji tj. akta kadrowe archiwizowane sg przez
okres 50 lat od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracownika pracy badz okres do 10 lat
m.in. dla umdéw zawieranych po 1 stycznia 2019 r,;

c. dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktérej przyznano $wiadczenia z ZFSS
oraz w pozostatej dokumentacji np., we wnioskach pracownikéw o Swiadczenia bedga
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przechowywane przez okres 5 lat. Z tym, ze dokumenty ptatnicze, ktére sg dowodem optacenia
sktadek oraz terminu ich optacenia bedg przechowywane do czasu przedawnienia zobowigzan
podatkowych;

6. Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Ma Pani/Pan prawo do:
a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00, adres e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl)
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7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy — bez podania danych .
osobowych nie jest mozliwe zawarcie umowy o prace.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda wyrazona na
podstawie przepiséw RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody
nie ma wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestac¢ na adresy wskazane w pkt I.

10. Przekazywanie danych osobowych do Panstwa Trzecich
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstw Trzecich, a wiec poza teren Unii
Europejskiej.



